
ПРЛВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОRПЕНИЕ

I3.05.2022 Jф 2I2-II

lгl
О Порялке предоставления субсидии на финансовое обеспечение затрат ра-
ботоЛателей Ъа организацию- профессионального обуrения и дополнитель-
ного проФессионмьного ооразования раоотников промышленных пред-
приятии, находящихся под риском увольнения

В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российскоl"л Федера-
ции, постановлениями Правительства Российской Федерации от l8.09.2020
}ф 1492 <Об общих требованиях к нормативЕым правовым актам, муниципаль-
ным правовым актам, регулирующим предоставление субсидuй, в том числе
грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предприни-
мателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, и
о признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской
Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства Россий-
ской Федерации>, от |8.0З.2022 Ns 409 <О реализациц в 2022 году отдельных
мероприятий, направленных на снижёние напряженности на рынке труда))
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления субсидиu на финан-
совое обеспечение затрат работодателей на организацию профессионаJIьного
обучения и дополнительного профессион€lльного образования работников про-
мышленных предприятий, находящихся под риском увольнениlI.

2, Постановление вступает в силу со дня его официального опубликова-
ния.

Губернатор Астраханской области И.Ю. Бабушкин
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УТВЕРЖДЕН

постановлением
Правительства
Астраханской области
от 13.05.2022 JS 2I2-п

Порядок
предоставления субсидии на финансовое обеспечение затрат работодателей на
организацию профессионального обучения и дополнительного профессиональ-
ного образования работников промышленных предприятwй, нzrходящихся под

риском увольнениrI

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок предоставления субсидии на финансовое обес-
печение затрат работодателей Еа оргЕrнизацию профессиоIIаJIьного обуrения и
дополнительного профессион€lльного образования работников промышлепных
предприятий, находящихся под риском увольЕения (далее - Порядок), разрабо-
тан в соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации,
Указом Президента Российской Федерации от 16.0З.2022 Ne l2l <О мерах по
обеспечению социально-экономической стабильности и защиты населения в
Российской Федерации>, постановлениrIми Правительства Российской Федера-
ции от 18.09.2020 Ns 1492 <Об общих требованиях к нормативным пр€вовым
актам, муниципмьным правовым актам, реryлирующим предоставление субси-
дий, в том числе грЕштов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуаль-
ным цредпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров,
работ, услуг, и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства
Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов Правитель-
ства Российской Федерации)), от |8.0З.2022 Л! 409 <<О реализации в 2022 голу
отдельных мероприятий, направленных Еа снижецие Еапряженности на рынке
трудо), распоряжением Правительства Российской Федерации от |8.0З.2022
Nэ 537-р и определяет процедуру предоставлеция субсидип из бюджета Астра-
ханской области на финансовое обеспечение затрат работодателей на dрганиза-
цию профессионального обучения и дополнительного профессионального об-

разования работников промышленных предприrIтий, цаходящихся под риском
увольнения, вкJIючм введение режима неполного рабочего времеЕи, простой,
временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения зара-
ботной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников
(далее - субсидия).

1.2. В целях реализации Еастоящего Порядка применяются следующие
основные понятия:

- работники - работники промышленЕых предприятий, находящиеся под

риском увольнения, включаrI введение режима неполного рабочего времени,
простой, временную приостановку работ, предоставлеfiие отпусков без сохра-
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Еения заработноЙ платы, проведеЕие мероприlIтиЙ по высвобождению, которые
не являлись участникzlми мероприJIтий по организации профессионального
обучения и дополнительного профессион{шьного образования отдельных кате-
горий граждан, предусмотренных постановлением Правительства Российской
Федерации от 13.03.202l Ns 369 <О предоставлении грантов в форме субсидий
из федерального бюджета некоммерческим организациям на реализацию меро-
приятий по организации профессионu}льного обуlения и дополнительного про-

фессионального образования отдельных категорий граждан в paмKarx федераль-
цого проекта <Содействие занятости)) национ€lльного проекта кЩемографио;

- работодатели - юридические лица (за исключением государственных
(муниципальных) учреждений), индивидуЕшьные предприниматели, осуществ-
ляющие деятельность на территории Астраханской области, организующие
ПРОфеССионаlrьное обу.rение и дополнительное профессиональное образование

работников, хозяйственная деятельность которых соответствует требованиям,
предусмотренным региональной программой по организации профессиональ-
ного обуrения и дополнительного профессион€шьного образования работников
промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения, вкJIючZUI
введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приоста-
новку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, про-
ведение мероприятий по высвобождению работников, )пвержденной поста-
новлением агентства по занятости населениJI Астраханской области от
2з.0з.2022 ль 6/пА.

1.3, Субсидия предоставляется с целью финансового обеспечения затрат

работодателей в текущем финансовом году на орг€шизацию профессионшtьного
обуrения и дополнительного профессионального образования (далее - профес-
сионaшьное обу"rение) работников.

Организация профессионального обучения осуществляется работодате-
лем в образовательной оргЕrнизации в соответствии с заключенным договором
с обрщовательной организацией, осуществляющей образовательную деятель-
ность, имеющей лицензию на осуществление образовательной деятельности
по соответствующим образовательным программам, либо в структурном обра-
зовательном подразделении работодателя при нzlличии у него лицензии на
осуществление образовательной деятельности по соответствующим образова-
тельным программам.

1.4. Поrryчдlgлями субсидии являются работодатели.
1.5. Предоставление субсидии осуществляется за счет средств бюджета

Астраханской области, средств иных межбюджетных трансфертов, полученЕых
из федерального бюджета, в пределах бюджетньrх ассигнований, предусмот-
ренных агентству по занlIтости населения Астраханской области (далее -
агентство) сводной бюджетной росписью бюджета Астраханской области на
текущий финансовый год на цель, определенную пунктом 1.3 настоящего рц}-
дела.

Главным распорядителем средств, предусмотренных в бюджете Астра-
ханской области на предоставление субсидий, является агентство, до которого в
соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации как до
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получателя бюджетньгх средств доведены в устаIIовленном порядке лимиты
бюджетных обязательств на предоставление субсидий на соответствующий фи-
нансовый год.

1.6. Сведения о субсидии р.вмещаются на едином портirле бюджетной си-
стемы РоссиЙскоЙ Федерации в информационно-телекоммуЕикационноЙ сети
<<Интернет>.

2. Условия и порядок предоставления субсидии

2.1. Работодатель Еа дату обращения за получением субсидии должен со-
ответствовать следующим требованиям:

- отсутствует в реестре недобросовестных поставщиков (подрядчиков,
исполнителей) в связи с отка}ом от исполнения заключенных государственных
(муниципальньтх) контрактов о поставке товаров, выполнении работ, оказании

услуг по причине введения политических или экономических санкций ино-
стрщlными государствallчtи, совершающими недружественные действия в отно-
шении Российской Федерации, граждан Российской Федерации или российских
юридическкх лиц, и (или) введением иностранными государствами, государ-
ственными объединениями и (или) союзzlми и (или) государственными (межго-
сударственными) 1.T реждениrIми иностранных государств или государственных
объединений и (или) союзов мер ограни.Iительного характера;

- работодатели, явJIяющиеся юридическими лицами, не должны HzD(o-

диться в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме при-
соединения к работодателю другого юридического лица), ликвидации, в отно-
шении них не введена процедура банкротства, деятельЕость работодателя не
должна быть приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством
Российской Федерации, а работодатели, являющиеся индивидумьными пред-
принимателями, не должны прекратить деятельность в качестве индивидуаль-
ного цредприниматеJUI;

- не является иностранным юридическим лицом, а также российским
юридическим лицом, в уставном (складочном) капит€ше которого доля )ластия
иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государ-
ство или территориrI, вкJIюченные в утверждаемый Министерством финансов
Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляюцих
льготный налоговый режим на.погообложения и (или) не предусматривающих
раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых опера-
ций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50 прошентов (для работода-
телей - юридических лиц);

- не является полrlателем средств из бюджета Астраханской области на
основании иных нормативных правовых актов Астраханской области на цель,
установленную пунктом 1.3 раздела 1 настоящего Порядка;

- сведения о введеяии режима неполного рабочего времени, простое, вре-
менной остановке работ, предоставлении отпусков без сохранения заработной
платы, проведеItии мероприятий по высвобо>r<дению работников нaлходятся в
Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений <Работа
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в России)).
2.2. Щля получениrI субсидии работодатель не позднее l0 ноября текущего

года предоставляет в областное государствеЕное казенное учреждение - центр
зашIтости населения (далее - центр заIштости) следующие документы:

- зЕцвлеЕие по форме согласно приложеЕию к настоящему Порядку (да-
лее - заявление);

- согласие работников, указанных в заявлении, на передачу и обработку
персоIIЕцьных данных по форме, установленной правовым актом агентства;

- расчет затрат на организацию профессионального об5rчения работников
в текущем году (в произвольной форме) (далее - расчет затрат),

2.3. Заявление и расчет затрат предстrlвJulются в центр занятости на бу-
мzlжном Еосителе.

Расчет затрат заверяется подписью уполномоченного лица работодателя и
печатью работодателя (при ее наличии).

2.4. L{eHTp занятости регисlрирует документы, укzванные в гryнкте 2.2
настоящего раздела, в день их поступлеЕия в регионмьной информационной
системе <Программный комплекс <<Катарсис> Астраханской области> и
направляет межведомственный запрос в уполномоченные государственные ор-
ганы и иные организации, в распоряжении которых находятся соответствую-
щие документы, о представлении сведений из Единого государственного ре-
естра юридиtIеских лиц или Единого государственного реестра индивидуЕuIь-
ных предпринимателей.

I_{eHTp занятости в течение двух рабочих дней со дЕя ремстрации доку-
ментов, укzванных в IryHKTe 2.2 настоящего раздела, осуществляет проверку ра-
ботников, указанных в змвлении, на предмет )лтастия в мероприrIтIцх по орга-
низации профессионального обучения и дополнительного профессионального
образования отдельных категорий |рzDкдан, предусмотренных постановлением
Правительства Российской Федерации от 1З.03.2021 Ns 369 (О предоставлении
грантов в форме субсидий из федерального бюджета некоммерческим органи-
зациJIм Еа реаJIизацию мероприятий по организации профессионаJIьного обуче-
ния и дополЕительного профессионального образования отдельных категорий
граждан в рамка)( федерального проекта <Содействие заЕятостиD национaшьно-
го проекта к,Щемография>.

Заявитель вправе представить документы, указанные в абзаце первом
настоящего пункта, по собственной инициативе, при этом документы должны
быть поlryчены з€цвителем не ранее чем за 30 календарных дней до дня обра-
щения за предоставлением субсидии.

2.5. Щентр занятости в течение шести рабочих дней со дня регистрации
документов, указанных в пункте 2.2 настоящего раздела, представляет их на
рассмотрение комиссии, созданной при центре занятости (далее - комиссия),
порядок деятельности и состав которой утверждalются локальным atктом центра
занятости.

2.6. Комиссия в течение двух рабочих дней со дня пощления документов
рассматривает их и принимает решение о нzшичии оснований для предоставле-
ния (отказа в предоставлении) субсидии, которое оформляется протоколом за-
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седания комиссии (далее - протокол).
Решение о ЕЕцичии оснований для отка:}а в предоставлении субсидии

приЕимается комиссией при IIЕrличии оснований для отк€ва в предоставлении
субсидии, установленных пунктом 2.8 настоящего раздепа.

2.7. []eHTp занятости в течение одного рабочего дня со дня принятия ко-
миссией решения о нЕrличии оснований для предоставления (отказа в предо-
ставлении) субсидии цредставляет протокол заседаниrI комиссии в aгеЕтство.

Агентство ца основании решения комиссии о наIIичии оснований для
предоставления (отказа в предоставлении) субсидии в течеЕие трех рабочих
дней со днJI получеЕия протокола принимает решение о цредоставлении субси-
дии с последующим осуществлением расчета pul:rMepa субспдип в соответствии
с пунктом 2.10 настоящего раздела либо об откЕве в цредоставлении субсидил,t,
которое оформляется правовым актом агентства.

О принятом решении агентство в течение двр< рабочих дней со дня его
принJIтIи в произвольной письменной форме уведомляет работодателя.

В слl"rае приЕrIтия решенIдI об отказе в предоставлении субсидии в уве-
домлении укЕlзывается основаIlие для откЕва в предоставлении субсидии.

2.8. Основания для отказа в предоставлении субсидии:
- непредставление (представление в неполном объеме) документов, ука-

занных в пуfiкте 2.2 настоящего р€вдела, (и) или несоответствие представлен-
ных работодателем документов требованиям, установленным rryЕктом 2.З, а6-
зацем вторым пункта 2.4 настоящего ра:}дела (в слу.rае представления работо-
дателем документов, ук€ванных в абзаце первом пункта 2.4 настоящего рЕвдела,
по собственной инициативе);

- несоответствие работодателя требованиям, устаЕовлеЕным гryнктом 2. l
настоящего раздела;

-несоответствие работодателя категории получателей, установленной
пунктом 1.4 раздела 1 настоящего Порядка;

-недостоверность представленных работодателем сведений, содержа-
щихся в документЕlх, указанных в пункте 2.2 настоящего раздела;

- нарушение срока предстzlвления документов, указанЕых в пункте 2.2
настоящего рЕвдела.

2.9. В случае откчва в предоставлеЕии субсидпи по основаниям, преду-
смотренным в абзацах втором, третьем, пятом пуЕкта 2.8 настоящего раздела,
работодатель имеет право в течение трех рабочих дней со дЕя полr{ен ия уве-
домления, предусмотренного абзацем третьим пункта 2.7 настоящего раздела,
повторно обратиться за предоставлением субсидии после устранеЕия основа-
ний, послуживших причиной отказа.

2.10. Размер субсидии определяется исходя из объема цроизведенных и
планируемых затрат работодателя Еа проведение мероприятий, указанных в за-
явлении, и сводной бюджетной росписи бюджета Астраханской области на те-
кущиЙ фиЕацсовыЙ год в пределах лимитов бюджетных обязательств, преду-
смотренных агентству на предостzвление субсидии.

Размер субсидии (Sобуч) рассчитывается по формуле:
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Sобуч: ХСiобуч, где:

Сiобуч - стоимость профессионального обучения одного работника, ука-
заннм в з€цвлении или в расчете затрат на организацию профессион€lльцого
обуrения работников в текущем году. Средняя стоимость профессионального
обуlения одного работника сост€лвляет 59,58 тыс. рублей.

2.1l. При условии принятия агентством решения о предоставлении суб-
сидии в течение пяти рабочих дней со дЕя его принJIтия между агентством и

работодателем - полrIателем субсидии (далее - получатель субсидии) закJIю-
чается соглашение о предоставлен ии субсидии по типовой форме, утвержден-
ной Министерством финансов Российской Федерации, в государственной инте-
грированной информационной системе управления общественными финансами
<Электронный бюджет> (далее - соглашение).

,Щополнительное соглашение к соглашению, в том числе дополнительное
соглашение о его расторжении, закJIючается в соответствии с типовой формой,
утвержденной Министерством финансов Российской Федерации, в государ-
ственной интегрированной информационной системе управления обществен-
ными финансами <Электронный бюджетr>.

В соглашение вкJIюччlются следующие условия:
- согласие поJrrIатеJIя субсидuи, лиц, полrIающих средства на основании

договоров, з€lкJIюченных с получателем субсидии (за исключением государ-
ствеЕных (муниципальных) унитарных предприJIтий, хозяйственных товари-
ществ и обществ с )настием публично-правовых образований в их уставных
(складочньrх) капиталах, коммерческих организаций с 5rчастием таких товари-
ществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах), на осуществление в
отношении их проверки агентством соблюдения порядка и условий предостав-
ления субсидии, в том числе в части достижения результатов предоставленлuI
субсидии, а также проверки органами государственного финансового KoHTpoJuI
Астраханской области соблюдения получателем субсидии порядка и условий
предоставлен ия субсuдuи в соответствии со статьями 268| и 2692 Бюджетного
кодекса Российской Федерации;

- зzшрет приобретения за счет полученных средств работодателями -
юридшIескими лицЕlми, а также юридическими лицa!ми, пол)лающими средства
на основaшии договоров, зчжлюченных с получателями субсuдпй, иностранной
вaIлюты (за исключением случаев, ук€ванных в пункте 5.1 статьи 78 Бюджетно-
го кодекса Российской Федерации);

- согласование новых условий соглашениrI или расторжение соглашения
при недостижении согласия по Еовым условиям в случае уменьшения агентству
ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, указаЕных в пункте 1,5

р{вдела l настоящего Порядка, приводящего к невозможЕости предоставления
субсидии в ра:}мере, определенном в соглашении, а также при уменьшении зЕа-
чения результата предоставления субсuдии - в случае возникновения обстоя-
тельств, Ериводящих к невозможности достижения значения результата предо-
ставления субсидии;

- полох(ения о казначейском сопровождении, установленные правилами
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казЕачейского сопровождеЕия в соответствии с бюджетным законодательством
Российской Федерации.

2.12. Незаключение получателем субсидии соглашения в срок, установ-
ленный абзацем первым пункта 2.11 настоящего раздела, за исключением слу-
чаев, когда невозможность своевременного заключения соглашения вызвана
действием обстоятельств непреодолимой силы или действиями (бездействием)
агентства, признается отказом получателя субсидии от получения субсидии.

в этом сл)п{ае агентством в течение двух рабочих дней со дня истечения
срока, укд}анного в абзаце первом настоящего пункта, принимается решение
об отказе в предостaвлении субсидии, которое оформляется правовым актом
агентства.

О принятом решении агентство в течение двух рабочих дней со дня его
прин;IтиJI уведомляет получателя субспдии в письменной форме с укzванием
основ€}ния, послужившего причиной откЕва.

В слуrае отказа в предоставленuл субсuдпл по основанию, укд}анному в
настоящем пункте, пол}п{атель субсидии имеет право на повторное обращение
за полуIением субсидии в соответствии с настоящим Порядком.

2.13. Субсидия подлежит казначейскому сопровождению в соответствии
с законом Астраханской области о бюджете Астраханской области и Правила-
ми казначейского сопровождения, осуществляемого Федеральным казначей-
ством, )двержденными постановлением Правительства Российской Федерации
от 24. l |.202 l Ng, 2024 <О Правилах казначейского сопровождения)).

2.14. Перечисление средств субсидии осуществJuIется агентством на счет
полrlателя субсидии, открытьтй Управлением Федерального казначейства по
Астраханской области в rrреждении I-[ентра.llьного банка Российской Федера-
ции дJIя }ryета средств юридических лиц, не являющихся участниками бюджет-
ного процесса, единовременно в течение пяти рабочих дней со дня заключения
соглашениJI.

2.15. Результатом предоставления субсидии являе,гся достижение до 30
декабря отчетного года численности работников, прошедших профессиона.пь-
ное обуrение и получивших дополнительное профессионшIьное образование.

3.Требования к отчетности

3.1. Пол1.,rатель субсидии представляет в центр занятости отчет о дости-
жении значений результата предоставления субсидии, об осуществлении рас-
ходов, источником финансового обеспечения которых является субсидия, по
формам, определенным типовой формой соглашения, установленной Мини-
стерством финансов Российской Федерации, ехеквартЕuIьно до l5-го числа ме-
сяца, следующего за отчетным KBapTaJToM, а за IV квартал - до 30 декабря года
предоставлен ия су бсидии.

З.2. Щентр занятости в течение одного рабочего дня со дня получения до-
кументов, укдlанных в пуЕкте 3.1 настоящего раздела, представляет их в
агентство,

3.3. Агентство впрzrве устанавливать в соглашении сроки и формы пред-
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ставления получателем субсидии дополнительной отчетности.

4. Осуществление контроля за соблюдением условий и порядка предоставлеЕия
субсидий и ответственность за их нарушение

4. 1. Агентство осуществляет проверку соблюдения получателем субсидии
порядка и условий предоставлеЕия субспдии, в том числе в части достюкеЕия
результата предоставления субсидии, в соответствии с бюджетным законода-
тельством Российской Федерации и законодательством Астраханской области.

Органы государственного финансового контроля Астраханской области
осуществляют в отношении полупrателя субсидии проверки в соответствии со
статьями 2681 п2б92 Бюдrкетного кодекса Российской Федерации.

4.2. Полl"rат ели субсuдлли обязаны по запросу агентства и (или) оргаIIов
государственного финансового контроля Астраханской области направлять
(представлять) документы и информацию, которые необходимы для осуществ-
ления проверки, в течение l0 рабочих дней со дня пол}цения укд}анного запро-

4.3. Полуrатели субсидии несут ответственность за достоверность пред-
ставленных докумеЕтов (информации), соблюдение условий и порядка предо-
ставлеЕиlI субсидии.

4.4. В с.тггlае установлеЕия агентством фактов нарушения пол)лателем
субсидпи условий предоставления субспдиvт, установленных настоящим По-
рядком, или пол)леЕия от органа государственного финансового контроля Аст-
раханской области информации о фактах нарушения агентство в течение 10 ра-
бочrх дней со дня выявления указанных фактов (поступления информации о

фактах) напрЕвляет полrlателю субспдии требование об обеспечении возврата
в бюджет Астраханской области.

В случае нарушен!ш получателем субсидии условий предоставления суб-
сидии, установленных настоящим Порядком (за исключением сл)лая недости-
жения значения результата предоставл ения субсuдии), возврат субсидии осу-
ществляется в полном объеме,

Возврат субсидии осуществляется получателем субсидии в течение 14 ра-
бочих дней со днrI поJryченшI требования об обеспечении возврата субсидии в
бюджет Астраханской области. В случае отказа полуt{ателя субсидии добро-

вольно возвратить субсидию ее возврат в бюджет Астраханской области осу-
ществляется агентством в судебном порядке.

4.5. В слl"rае возЕикtIовения обстоятельств, приводящих к невозможЕости
достижения значения результата предоставления субсидпи, в целях достижения
которого она предоставляется, агентство по согласованию с получателем суб-
сидии вправе принять решение о внесении изменений в соглашение в части
уменьшения значения результата предоставления субсидии.

4.6. В случае образования Ее использованного в отчетном финансовом
году остатка субсидпя (В) подлежит возврату в бюджет Астраханской области
не позднее l феврапя года, следующего за отчетным, в следующем размере:
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В : Sсуб - ХСiобуч, где:

Sсуб - размер субсидии, предоставленной получателю субсидии;
Сiобуч - стоимость профессионального обучения одного работника,

успешно завершившего профессиональное обучение.
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Приложение
к Порядку

Руководителю агентства
по занJIтости населения
Астраханской области

от
(полное наименование работодатсля; фамйлия) имя,

отчссгво (последнее - при Irаличии) р}товодитсля ра-
ботодателя)

Змвление

В соответствии с Порядком предостzlвления субсидий на финансовое обес-
печение затрат работодателей на организацию профессиопального об)ления и до-
полнительного профессионаJIьного обра:tования работников промышленных пред-
приятий, нilходящихся под риском увольнения, утвержденным постановлением
Правительства Астраханской области от Ns _, прошу предоста-
вить субсидию на финансовое обеспечение затрат работодателеЙ на организацию
профессионального обrIения и дополнительного профессионarльного образования

работников промышленных предприJlтиЙ, находящихся под риском увольнения
(далее - субсилия), в размере

На средства субсидии будет организовzIно обучение работников,
находящихся под риском рольнениrI, включzUI введение режима неполного ра-
бочего времени, гiростой, временную приостановку работ, предоставлеЕие от-
пусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высво-
бождению ов ное подче к

Подтверждаю, что на дату подачи настоящего змвления:
- работники, укЕванные в таблице, не являются участниками мероприятий по

организации профессионального обучения и дополнительного профессионального
образования отдельных категорий граждан, предусмотренных постановлением
Правительства Российской Федерации от 13.03.202l Ns 369 <О предоставлении
гр€tнтов в форме субсилий из федерального бюджета некоммерческим организаци-
ям на реализацию мероприятий по организации профессионального обуrения и

Ns
лlп

Ф.и.о.
(последнее - при нали.
чии) работltика

Дата
рожде-
ния ра-
ботника

снилс Уровень
образо-
вания

работ-
ника

Профес-
сия (спе-
циаць-
ность)
по по-

следне-
му месry
работы

Програм-
ма про-
фессио-
нального
обуlен ияl
дополни-
тельного

профсссио-
нlцьного

образова-
ния, срок
обучения

наименование
организации,
осуществляю-
щей обучение
(струкryрного
образователь-
ного подразде-
лення работо-

дателяl органи-
зацни, осу-

ществляющей
образователь-,
ную деятель-

ность)

Стои-
мость
обре-

ния
(руб.)

итого
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дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан в

рамках федерального проекта <Содействие занятости)) национаJIьного проекта
<,Щемография>;
. - не нахожусь в реестре недобросовестных поставщиков (подрядчиков, ис-
полнителей) в связи с отказом от исполнения закJIюченных государственных (му-
ниципЕIльных) контрактов о поставке товаров, выполнении работ, оказании услуг
по причине введения политических или экономических санкций иностранными
государстваI\,rи, совершающими недружественные действия в отношении Россий-
ской Федерации, грal]кдан Российской Федерации или российских юридических
лиц, и (или) введением иностранными государствами, государственными объеди-
нениями и (или) союзtlми и (или) государственными (межгосударственными)
r{реждениями иностранных государств или государственных объединений и (или)
союзов мер огрztничительного характера;

- не нахожусь в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в

форме присоединения к работодателю другого юридического лица), ликвидации, в
отношении меня не вЬедена проце,ryра банкротства, деятельность не приостанов-
лена в порядке, преryсмотренном законодательством Российской Федерации (для

работодателей - юридических лиц), не прекратил деятельность в качестве индиви-
.ryшIьного предпринимателя;

- не являюсь иностранным юридическим лицом, а также российским юриди-
ческим лицом, в ycTalBHoM (складочном) капитале которого доJIя участия ино-
стрalнных юридических лиц, местом регистрации которых является государство
или территория, вкJIюченные в утверждаемый Министерством финансов Россий-
ской Федерачии перечень государств и территорий, предоставляющих льготный
налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и
предоставления информачии при проведении финансовых операций (офшорные
зоны), в совокупности превышает 50 процентов (дlя работодателей - юридиче-
ских лиц);

- не являюсь получатеЛем средств из бюджета Астраханской области на ос-
новании иных нормативных правовых актов Астраханской области на цель, ука-
занную в настоящем заявлении;

- хозяйственнaц деятельность соответствует требованиям, предусмотенным
региональной программой по оргЕlнизации профессионЕIльного обучения и допол-
нительного профессиона.льного образования работников промышленных предпри-
ятий, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного
рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление от-
пусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобоrк-
дению работников, утвержденной постановлением агентства по занятости населе-
ния Астраханской области от 2З.OЗ.2022 NЪ бДIА;

- сведения о введении режима неполного рабочего времени, простое, вре-
менной остановке работ, предоставлении отпусков без сохранения заработной
платы, проведении мероприятий по высвобождению работников размещены на
Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений кРабота в
России>.

Согласен (-а) на проведение агентством по занятости населения Астрахан-
ской области, органами государственного финансового контроля Астраханской
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области в отношении меня проверок соблюдения условий и порядка предоставле-
ния субсидии.

Настоящее согласие действует со дня подписания настоящего заJIвления.
Согласен (-а) на сохранение занятости работников, прошедших профессио-

нiцьное обучение, не менее чем на три месяца после завершения профессиональ-
ного обучения

В случае принятия решения о предост.лвлении мне субсидии обязуюсь со-
блюдать условия, цели и порядок, которые уст.lновлены при предоставлении суб-
сидии.

Прошу перечислить причитающуюся мне сумму субсидии на счет:

oiказываgтся номср счста, открьпый Управлснисм ФсдсраJtьного казначейства по Аqц,аханской области в учрсждеllии
цснтального бsнка Российской Ф€дерации для )лiета средств tоридических лиц)

Сообщаю реквизиты для перечисленuя субсидии:

Уведомление о решении, принятом по результатам рассмотрения настояще-
го змвления, прошу направить:

(почтой (указываsтся почтовый адрес), ло элекгронноfi почт€ (указывается
адрес элекгронпой почты) либо вручить лично)

Приложение:

(чокумептн, прилаmемыв к заrвленню, с указапи€м их паипrсновФшй,
р€квизштов и количества лисгоs каr(дого дохумента)

(( )) 202 r
(фамилил, имл, отчсстsо (послсдв€с - лри налнчпн) рукоsодител, рsботодателя,

лодпись рукоЕодитqля рабоюдат€ля, печать (при нsлячик) работодатсля)

oQ_ 4с;
Улравhа,iие

d
qJ(yйентаqиOfi н(r0

обеспечени

яаТОр;

9
я
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